La Coordinalion nalionale

Réf 06 SPAEEJEXTI2026

AVIS DE RECRUTEMENT

Le Programme d'autonomisalion économigue el d'emploi des jeunes (PAEEJ, en sigle) sl une initiative
du gouvememenl du Burundi, crdé par le Décrel n®100/067 du 11 Juin 2025 portant modification du
Décrel n® 100V273 du 08 Décembre 2021 portant modification du Décret n® 100/107 du 07 Avrl 2021
portant Création, Pllotage el Coordination du Programme d'Autonomisation Economique et d'Emploi des
Jeunes « PAEE . || est mis en place dans l'oplique de résoudra Mépineux probleme du chdmage des

jeunes

Dans le cadre du renforcement de ses capacliés opérationnelles el administratives, i désire recruter neuf
membres de son personnel, ayant des profils mentionnds dans Je tableau annexé & cet avis. || s'agil de |

Un Expert en développement commercial el markeling ;
Un Auditeur Inlermne ;

Un Responsahle recherche, dévelappement et Studes |
Un Responsable analyse financiére ;

Un Responsable minier (Géologue) |

Un Chef Charroi el magasinler ;
Un animataur membre de |'équipe communale Matana basé a Songa |

Un animateur membra de l'équips communale Butaganzwa base 4 Bulaganzwa |
Un animaleur membre de 'dquipe communale Shombo basé a Gihogaai ;
. Sepl Animateurs Responsables d'équipes communales (Mukaza, Nishangwa, Kirundo,

Bururi, Nyabihanga, Muyinga et lsare)
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. Conditions d'éligibilité

« Elre de nalionalité burundaise ;
« Avoir des qualificalions requises pour fe paste solliché (cfr. spécifications en annaxe et sur le sile

du PAEEJ) ;
¥ —
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»  Avoir une expérience nécessaire pour le poste sollicité (clr. spécifications en annexe el sur le sile
du PAEEJ) ;

2. Aptitudes supplémentaires

« Elre de bonne moralilé et avoir une atlitude positive el appropriée ;

« Avoir des capacilés de fravall en équipe el sous pression ;

« Etre flexible et avoir des capacilés d'adaplation rapide ;

« Elre innovant et avoir le godt du perfectionnement ;

» Avoir la capacité & résoudre les problémes iés A la question de 'enirepreneuriat des jeunes ou
dans lout aulre domaine relevant de son ressor ;

« Avoir des compélences sociales et une inlelligence émotionnelle requises ;

3. Piéces A fournir toutes ces pidces doivent étre dans un seul ef unique fichier, scannées dans
l'ordrs) :

1) Une lettre de motivation (max. 1page) ;
2) Un exirait du Casier judiciaire ;
3) Une attestation de naissance ;

4) Un CV détaills (max. 3pages) ;
5} Une copie certifise conforme des dipldmes /certificats obtenus ;

B) Les attestations de services rendus ;
7) Trois références professionnelles ainsi que leurs coordonnées (Nom& Prénom, Tél., Adresse mai, Lieu

de travall, Fanclion / Poste occupé).
4. Type du contrat

Les candidats sélectionnés seront soumis & un conlrat 4 durée déterminée.

?
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5. Déplt des dossiers de candidature

Le dossier de candidature, qui reprendra le lilre du poste sollicité tel que décrit dans cet appel, devra élre

déposé en ligne sur la plateforme du PAEEL, hitps:/iwww.pses].biipublication-des-avis/, au plus lard le
441912026 & 17 heure.

Les candidatures incomplétes ou soumises aprés le délai ne seront pas prises en considération ;
Seuls les candidals présélectionnés seront cantactés par le PAEEJ pour les fulures élapes |
L'absance de mention du poste sollicité constitue un maif de disqualification du dossier |

Les dossiers non retenus ne saront pas remis aux candidals ;

Les candidatures des jeunes {18-40 ans) seront trailées avec égards.
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Fait 4 Gitega, le 4} / 3./ 2026

Pour le PAEEJ,

Coardonnateur National
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QUALIFICATIONS REQUISES
Titre du poste Profil du (de la) candidat (e) Principales Tiches Grade Lieu de travail
Expert en | Niveau d'études Appuyer dans la structuration de | Expert Gitega
développement l'olire de services commerciaux
marketing affaires/Economie/Commerce/Marketing développement e A la
ou autres qualifications similaires commercialisation des produits des
Expérience : jeunes du PAEEJ ;
Réaliser des éludes de marché
e 5 ans dans le domaine marketing et de liées a chagque type de service
développemen! de |2 performance répertorié et sur les potentialités
commerciale des produits des jeunes du PAEEJ
) au Burundi et 3 I'étranger ;
Langues: Elsborer  des stralégies
o Kirundi, Frangais, la mallrise de I'anglais commerciales et y adosser un mix
est un atout marketing pour lensemble des
Services a Promouvoir pour e
Aulres compélences compte des projets du PAEEJ ;
R ; Effectuer une permanente veile
. Elra*de nalionalilé burundaise concurreabelie pour le comgle des
e« Avoir une grande  capacité projets du PAEEJ :
organisationnelle, de prévision, de '
ion e1 d'anticipation Développer  une  sfralégie
marketing el une stralégie de
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Eire organisé et méthodique

o Elre rigoureux

Faire preuve d'une grande maltrise du
stress

Avoir des compétences en informatique,
en particulier dans les applications MS
Office tels que MS Word, MS Excel, MS
PowerPoini, Intemel, Logiciels de
traitement statistique des données

marque « Made in Burundi » pour
les produils des jeunes |

Assurer le monfloing de la
performance commercisle  des
projets du PAEEJ ;

Explorer les marchés
internationaux pour le marketing
des produils des jeunes (p.ex. a
ravers |a diaspora Burundaise) et
atablir des liens avec ces marches

Appuyer  lorganisation  des
événements et exhibilions pour
commercialiser les produils des
jeunes el  améliorer les
cannectivilés au marché ;

Développer une base de données
pour idenlifier des événements
pertinents au niveau local, national
el intemational (pex. forums,
marchés, salons, événements, elc.)
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Veiler & |a rentabifité de 'ensemble
des acliviles menées sur les
différents projets du PAEEJ ;
Etablir des rapports
habdomadaires, mensuets,
trimestriels el annuels ;

Exécuter toute autre tache i
confiée par I'autoriié hiérarchique.

Auditeur Intemne

Niveau d'élude :

+ Minimum Master en Audit interne ou tout
dipibme des domaines similaires
Expérienca :

« 3 ans aux postes similaires,

Langues :

« Kiundi, Francals. La mallise de
I'anglais est un atout

Autres compélences

» Elre de nationafité burundaise
» Avoir un grand sens critique et d'écoute
el de dialogue

Vérifier la conformité des
procédures aux texies de
réglementations intemes el des
lois, décrels el amélés se
rapportant au fonctionnement du
PAEEJ ;
S'assurer que les ressources el les
actifs du PAEE) scient diment
enregisirés dans ses lwes el
préservés comme || convient ;
S'assurer que les données
financiéres, comptables el aulres
qui sont géneérées par le PAEE) ou
utiisées pour sa gestion sont
exactes el fishles ;
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Avoir  une excellente  capacilé
d'observation, d'analyse gl de synithése
Etre rigoureux el intégre

Faire preuve d'impartialilé

Avoir  une grande  afsance
rédactionnelle el d'expression

S'assurer que lintégrild, la fiabiliké,
la confidentialilé el la disponibililée
continue des sysiémes
d'information sonl garanlis ;
Concevoir un plan annuel d'audit
basé sur la cartographie des
risques ;

S'assurer de I'application effective
des procédures ;

S'assurer du  respecl des
abligations légales, réglementaires
ef conventionnelles ;

S'assurer que les  risgues
financiers, organisationnelles,
adminisiralifs, fiscaux el sociaux
sonl circonscrils el mailrisés ;
S'agsurer de la sincérité el de la
régularité des comples el des élals
financiers ;

Rapprocher les réalisations aux
prévisions budgétaires, analyser
les écarls et proposer des mesures
comaclives éventuelles ;
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Procéder aux conbidles de
cohérence des comples el des
élals financiers et s'assurer qu'its

donnent  Image fiddle du
palrimoine, des performances el de
la situation financiére du PAEEJ |
Participer 4 la mise a jour des
procédures, l
1
Responsable Niveau d'étude : Conseiller & 'élaboration et au suivi | Cadre Gilega !
Analyse Financiare -Eunﬁpsnnﬂip&n?daﬂ:ﬂﬂ de la mise en exécution de la
::..T:H' : ﬁ:::ml!m. e poliique financiére du PAEE ;
Expérience : Elaborer les stralégies de gesbon
» Au moins 5 ans dans [analyse financiére du PAEEJ :
financiére ; . ;
« Avair Uravailé dans une banque ou Partiiper & . gestion -de: |8
microfinance serait un atout. Iréscrerie el les relations avec les
Langue : banques ;
La maitrise de anglais est un aloul FOXtlonnen 16 Aiise.n piade e a
Autres compétances : politique d'achats el la fixation
« Etre de nationalité burundatse ; d'objectifs d'oplimisation de coits,
« Avoir de Irés bonnes connaissances qualité et délais :
financiéres ; L L
e s .| $00
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Avoir une grande capacilé d'analyse ;
Avoir une grande  capacilé
organisationnefle ;

Etre rigoureux ;

Faire preuve d'une grande mallrise du
siress.

Facililer la préparation, le suivi el
lanalyse de I'exbcution du PTBA |
Assurer le conlact avec les
institutions financiéres parienaires
au PAEEJ ;|

Assurer le suivi du processus de
financemenl des bénéficiaires du
PAEEJ ;

Assurer le suivi du processus de
recouvrement les fonds accordés
aux bénéficiaires du PAEEJ ;
Prévenir toul risque financier que le
PAEEJ peul encourir en matiére de
financemnent des jeunes ;

Etudier les situations financiéres
des entreprises qui recherchent un
appui financier au PAEE) ;
Evaluer les risques des projets el
définir la solvabilité ;
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— « Réaliser une veille financiére ;
« Effectuer loutes thches lui confiées
par 1a hiérarchie.
Responsable Niveau d'études : Recherche et éludes : Cadre Gitega
développement ot| ¢ Dipldme de Master (BAC+S) en| e [dentifier les besoins de recherche
étude éoonomie el développement, gesiion s aux axes stralégiques du
des projels, slatisique, recherche
opérationnelle, sciences économiques Programme ;
el sociales " .
« Une formalion complémentaire en suivi- | *  Concevoir el conduire des éfudes
évaluation, lanahrsa des données ou (diagnostic, éludes de faisabilité,
méthodologie de recherche est un atout. analyses  sachoricles, 4
d'impact) ;
rience
e o Coliecler, analyser et inlerpréter
« Min 3 ans ou plus dans |a recherche, les .
éudes, I3 planfication ou e des données SoCio-£CONOMiQues,
développement de projets ; institutionnelles et financiéres ;
» Une bonne expérience en conception el "
analysa des projets ; Produire des rapports d'études el
« Une capacité & réaliser des études el des notes d'onientation stralégique
analyse stalistiques ; e
«  Une capacité 4 idenifier les opportunilés Réaliser ou superviser des : éludes
de développement el d'innovation
3 St Bems @ bt B s T Ry ! | @00
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Aulres compétences : de faisabiité, études de marché,
» Etre de nationalité burundaise études dimpact et diagnostics
« Mailise des méthodes de recherche secloriels :

quantilatives et qualilative el d'analyse
« Bonne connaissance du cycle de projet | Définir les méthades de recherche

el des cadres logiques
= Capacités avérées en rédaclion = Développement et innovation ;
P mmm;:m respect des « Appuyer l'élaboralion de projets el
délais : . programmes bancables ;
. mahmlman&unpnﬂm o Conviber A la pidaction des
. mwm pour des missions de documenis de projets ;

e Proposer des innovations et
approches nouvelles pour e
développement des projels ;

» Garanfir la qualité scientifique et
lechnique des éludes ;

e Proposer des approches
innovantes pour les projets des
jeunes ;
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Analyse et capitalisation

e Analyser les données issues des
projels financés ;
e Produire des noles d'analyse,
rapports et recommandations ;
o Meltre en place un systéme de
capitalisation des connaissances ,
Appui stralégique el décisionnel

e Foumir des éémenis d'aide a la
décision a la direction ;

s Contribuer a ['éaboration des
poliiques  siralégiques et plan
d'action ;

« Collaborer avec les universiles el
centres de recherche et partenaires

lechniques.
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Responsable

minier (géologue)

Niveau d'éludes :

+ Dipldme de BAC en science de la feme,
génie minier, géologie ou foul aulre

« Elre de nationalité burundaise
Bonne connaissance des méthodes

Planifier el superviser les

opéralions d'exploration,
d'exploilation et de production ;

domaine similaire Organiser les ftravaux miniers
axtraction, trailement el
Expérience : I
slockage) ;
= Min 3 ans dans les opérations miniéres ot la quantité de
« L'expérience en exploifstion miniére Cotox h R e
arisanale ou semi-industrielle souhailée la production ;
« Expérience en encadrement d'équipes Assurer l'entretien el l'utilisation
sur les siles miniers :
Autres compétences : oplimale des équipements ;

Superviser les  superviseurs,
encadreurs, géologues des sites

. d'exploitalion miniére minjers ;
« Capacités & lire el interpréter des plans '
et rapport géologiques Faciiter la  formation e
« Capacité 3 travailler en milieu isolé el
sous pression Faccompagnement des
 Aplitudes a travailler avec les jeunes et coopératives miniéres et autres
les communaulés locales i
« Bonne connaissances de la législation employés des sites miniers ;
miniére nationale Suivre la mise en ceuvre des
normes de santé au travail ;

Cadre
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« Disponibilié pour des déplacemenis
fréquenis sur les siles miniers

Prévenir fes accidents el gérer les
incidents sur les siles ;

Asswer la  prolecion de
l'environnement et fa réhabilitation
des siles ;

Veiller au respect de la légisiation
miniére, environnementales du
travail ;

Collaborer avec les services de
IEtal ol les communautés locales.

Agenl

de

Animateur membre
d'équipe
communale Matana

Niveau d'élude :

+ Dipidme A2 minimum: Vétérinaire,
Agronomie, développement
communaulaire ou économie rurale

Expérience de 2 ans dans ladministration ou
dans un autre domaine pertinent

Langues

Représenter le PAEEJ dans la
commune ;

Planifier le développement du
PAEE. dans sa commune ;
Assurer |a coordination de loutes
les activilés du PAEEJ au niveau
de la commune ;

Assurer l'exécution des décisions
de fUnité de Coordinaion du
PAEEJ;

Collsborer avec les autres
institutions locales ;

el Dt Bengy O dsatopm Bhof i 1* Borring
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» Kirundi, Frangals.
« Lamalirise de ['anglais esl un atout
Autres qualifications :

Etre agé(e) de 40 ans maximum
Etre de nationalité burundaise
Avoir des connaissances sur la réalité
des jeunes de sa commune
Avoir une motivation 4 ftravailler de
maniére collaborative
Etre rigouraux
Avoir un sens d'initiative
Avair un bon sens organisationnel

L]

Effectuer loutes les autres laches
demandées par 5a hiérarchie.

Animateur membre | Niveau d'étude : « Représenter le PAEEJ dans la | Agent Butaganzwa
d'équipe commune ; collabaration
communale « Diplbme A2 minimum: Vélérinaire,| « Planifier le développement du
Butaganzwa Agronomie, développement PAEEJ dans sa commune ;
communautaire ou économie rurale « Assurer la coordination de loutes
les activités du PAEEJ au niveau
de la commune ;
Expérience de 2 ans dans l'administration ou |  * Mm&mﬁh?mmw
dans un autre domaine pertinent gBAErEqu rdination du
Langues o Collaborer avec les aulres
inslitutions locales ;
« Kirundi, Frangais.
W] Qesrto Bepie 0 Ao, et e TS g i m
Catwgn © lhga=ta -

15




J

[ T T R AL L T LTt

¥

+La mailrise de 'anglais est un aloul

L

Effectuer toutes les autres laches

AN b demandées par sa hirarchie.
« Etre 4gé(e) de 40 ans maximum
« Etre de nationalilé burundaise
« Avoir des connaissances sur la réalilé
des jeunes de 53 commune
« Avoir une molivation & travailler de
maniére collaboralive
« Etlre ngoureux
= Avoir un sens d'initiative
» _Avoir un bon sens organisationnel
Animateur membre | Niveau d'étude : « Représenler le PAEE) dans la | Agenl de | Gihogazi
d'équipe o . commune ; collabaration
communale « Diplbme A2 minimum: Vétérinaire, « Planifier le développement du
Shombo Agronomie, développement PAEE. dans sa commune ;
communaulaire cu économie rurale « Assurer |a coordination de foules
les activités du PAEEJ au niveau
de la commune ;
Expérience de 2 ans dans |'administration ou . ﬁssl.l[ar I'exécution des décisions
dans un autre domaine pertinent de I'Unité de Coordination du
PAEEJ ;
« Coliaborer avec les aulres
R institulions locales :
« Kirundi, Frangais.
« Lamailrise de l'anglais est un alout
;::-':h‘-ll m?ﬂh“hﬂi s » | wsngfw
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Autres qualifications : « Effectuer loules les autres taches

« Elre 3gé(e) de 40 ans maximum demanddes par sa h .

« Etme de nationalité burundaise
« Avoir des connaissances sur la réalilé

des jeunes de 5a commune
= Avoir une motivation & travailler de
maniére collaborative

= Elre rigoureux

« Avoirun sens d'initiative

*__ Avoirun bon sens organisationnel
Animateur Niveau d'étude : + Représenter le PAEE) dans Ia | Agent de | Mukaza
Responsable y , commune ; collaboration
d"équipe Dipibme Bac minimum en AGrONOIe, | | o e 1o doveloppement du PAEE
communale en sanié animale, en D@mhﬁmt dans 3 commune ;
Mukanza communautaire ou économie fu . . Gl

activités de sa commune ;

= Assurer la coordination de loules les
Expérience de 2 ans dans ['administration ou activités du PAEE) (Activiths libes &

dans un autre domaine pertinent Entrepreneuriat, Stage de premier
empioi, Formation el Renforcement
des capacités, Remboursement...) au
« Kirund), Frangais. niveau de la commune ;

» La mailrise de I'anglais es\ un aloul

Langues
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Autres qualifications : «  Assurer lexécution des décisions de la

Etre 3gé(e) de 40 ans maxim : kg

. 8 ans um

» Elre de nationalité burundaise : mm““,mum

« Avoir des connaissances sur la réalité i . e
des jeunes de sa commune » FEflecier aulres taches

« Awir une motivation 3 travailler de demandées par 53 hiérarchie.
maniére collaborative

» Elre rigoureux

«  Avoir un sens dinitiative
Avoir un bon sens organisationnel

Animateur Hh'umd'ﬂuda + Représenter le PAEEJ dans [a | Agenl de | Ntahangwa
Dipidme Bac mini Agronomie : "

d AIMUm en A : ppement
nmup‘mh en senté animale en Développement wzm_ LA
Ntahangwa communautaire ou économie rurale

« Assurer le rapportage compilé des

aclivités de sa cormmune ;
» Assurer la coordination de foutes les

Expérience de 2 ans dans ladministration ou

« Lamaifrise de I'anglais est un atout

aclivités du PAEEJ (Activités liées a

dans un autre domaine pertinent Entrepreneuriat, Stage de premier

emplol, Formation et Renforcement

Langues des capacités, Remboursement...) au
«  Kinndi, Frangais. iV O In commnane ;

i
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Autres qualifications :

« Elre 3gé{e) de 40 ans maximum

« Elre de nationalité burundaise

« Avoir des connaissances sur |a réalité
des jeunes de sa commune

« Avoir une motivation & travailler de
maniére collaboralive

= Elre rigoureux
= Avoir un sens d'initiative

Assurer 'exdcution des décisions de ia
hérarchie ;

Collabores avec les autres institutions
locales ;

Effeciuer toutes les autres taches
demandées par sa hibrarchie.

Avoir un bon sens organisationnel

Animateur N‘mau d'étude : Représenter le PAEEJ dans Ia | Agent de | Kirundo
Redponiaable commune ; coltaboration
d'équipe Dipldme Bac minimumen Agronomie, Noriiet lo 43 BAEE)
communale en sanlé animale en Développement Vmy “"h"f"'"’"t
ire ou économie rurale
I R Assurer le rapportage compilé des
activités de sa commune ;
Expérience de 2 ans dans l'administration ou : i fination de ks
dans un aulre domaine pertinent activités du PAEE. (Activitds fides &
Entrepreneuriat, Stage de premier
A emplol, Formation el Renforcement
« Kirundi, Frangais. ﬂﬂi ca::i? WL..} au
« La mailrise de I'anglais est un atout mveau de ia commang |
Autres qualifications :
B Coartes Barnge  Rstcpen. Bt i 1 Snerier 1 ®00
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« Elre 3gé{e) de 40 ans maximum

+ Assurer lexécution des décisions de fa

« Elre de nalionalité burundaise hidrarchie ;
« Avoir des connaissances sur la réalilé «  Colisborer avec les autres institutions
des jeunes de sa commune locales |
« Avolr une motivation & bravailler de | | Epeciyer toutes les autres taches
maniére collaborative domandées par sa hiérarchie.
+ Efre rigoureux
»  Avoir un sens diinitiative
« _Avoir un bon sens organisationnel
Animateur Niveau d'élude : < Représenier le PAEE) dans 2 de | Bururi
Responsable : 1 commune ; collaboration
d'équipe Dipidme Bac minimum en Agronomie, . Prriierle du PAEE)
communale Bururi en sanlé animale, en Développement danssh : ':'
communautaire ou &conomie rurale
« Assurer le rapportage compilé des
aclivilés de sa commune ;

Expérience de 2 ans dans 'administration ou
dans un autre domaine pertinent
Langues

» Kirundi, Frangais.
« Lamaltrise de I'anglais est un atoul
Autres qualifications :

« Etre 3gé(e) de 40 ans maximum

« Assurer la coondination de toutes les
activités du PAEEJ (Activilés fides a
Entrepreneurial, Stage de premier
emploi, Formation el Renforcement
des capacités, Remboursemenl...) au
niveau de la commune ;

+  Assurerl'exécution des décisions de la
hibrarchie ;

BT Gumtes Beegn T S Bl T ERe=iFE
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« Elre de nationalilé burundaise Collaborer avec les autres insbiutions
« Avoir des connaissances sur la réahié locales |
des jeunes de sa commune Efectuer loules les autres taches
« Avoir une molivation & lravailer de demandées par sa hiérarchie.
maniére collaborative
« Efre rigoureun
« Avoir un sens d'initiative
« Avoir un bon sens organisationnel
Animateur Niveau d'etude : Représenter le PAEEJ dans la | Agenl Nyabihanga
Responsable _ _ commune ; collaboration
d'équipe Dipidme Bac minimum en Agronoms, Planifir le développement du PAEEJ
communale en sanlé animale, en Développement dans 5 COMMANG;
Nyabihanga communaulaire ou économie rurale i B st
achvilés de £3 commune .
E:p&rhnmdaﬂanidansl'mﬁmlnu Mhmm“mh
dans un autre domaine pertinent activiiés du PAEEJ (Activiés fies &
Entrepreneuriat, Stage de premier
Lengues empici, Formation et Renforcement
« Lamallise de anglais est un atoul niveau de [a commune ;
Aulres qualifications Assurer lexécution des décisions de la
hiérarchie ;
« Elre 2géle) de 40 ans maximum
« Etre de nationalité burundaise
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- Avorr des connaissances sur la réafilé Collaborer avec les autres institubons
des jeunes de sa commune locales .
. Avoir une molivation & travailler de Efectuer foutes les autres taches
maniére collaborative demandées par sa hiérarchie
« Etre rigoureux
« Avoirun sens d'initiative
« _ Avoir un bon sens organisationnel
Animateur Niveau d'étude ; Représenier le PAEEJ dans 18 Agent de | Muyinga
Responsable ' COMMUNe , collaboration
d'équipe Dipldme Bac minimum en Agronomie, Planifiar le développement du PAEE)
communale en santé animale, en Développement dans $8 commune ;
Muyinga communaulaire ou &conomie rurale . e
activités de sa commune ;
&pﬂhﬂd&?ﬂdﬂfﬂﬂn&mw Mhmﬂiﬂ‘-ﬂﬁmm
dans un autre domaine pertinent aclivités du PAEEJ (Activités lides &
i Entreprencuriat, Stage de premier
emploi, Formation et Renforcement
« Kirundi, Francais. des capacités, Remboursement...) au
. Lamallise de I'anglais est un atout niveau de la commune ;
Autres qualifications : Assurer l'exécution des décisions de la
hiérarchie ;
« Elre 3gé(e) de 40 ans maximum Callsboror avec les autres instiitions
« Etre de nationalité burundaise el
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« Avoir des connaissances sur la rbaiité + Effectver foules Jes aubres laches
des jeunes de sa commune demandies par sa hiérarchie.
« Avor une molivabon & travailer de N
maniére collaborative
« Etre rigoureux
« Avoir un sens dinitiative
« _Avoir un bon sens organisationnel
Animateur Nwmd'atude + Représenier le PAEE) dans b Agent de | 'sare
Responsable : ) commune ; collaboration
d'équipe Dipldme Bﬂ: minimum en Agronome, . Panifier le déveh ! du PAEE.
communale Isare en santé animale, en Développement dans 53 COMMUNE ;
communauaire ou économie rurale
. Assurar le rapportage compiié des
aclivilés de sa commune |
Exphuﬂ:h?ansdamradmmﬁﬂaﬂmw = mﬂhm“mu
dans un autre domaine periinent activités du PAEE) (Activités liées &
Langues Entrepreneurial, Stage de premier
emplol, Formation et Renforcement
z th ﬂﬁmmﬂ'ﬂ-"}w
« Lamaltise de 'anglais est un aloul MR
Autres qualifications «  Assurerfexécution des décisions de (3
&(e) de 40 ans maximum A
« Etre agefe ;
+  Ele de nationaité burundaise m““mm
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Avoir des connaissances sur la néahilé
des jeunes de sa commune

Avoir une motivation 3 Uavailler de
maniére collaborative

Elre rigoureux

Avoir un sens d'initiative

AVOir un bon sens organisationnel |

~ Efleciuer loules les autres laches |

demandées par sa hiérarchie.
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