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TERME DE REFERENCE POUR LES CANDIDATES
HYGIENISTES/NETTOYEURS NIVEAU SECONDAIRE OU SON
EQUIVALENCE
1. Information sur le poste
Service : tous les services
Lieu d'affectation : Siege/Agences
Durée de contrat : 1 Année avec 6mois d'essaie
Entrée en fonction : immeédiatement
Nombre de poste : 10

2. Mission
Comme son nom l'indique, 'agent de propreté est un professionnel dont la

mission principale est de nettoyer les locaux auxquels il est affecté. Il met
tout en ceuvre pour garantir I'hygiéne et favoriser un environnement sain. Il

intervient sur les sols, les vitres et toutes les surfaces susceptibles de se salir.

Il peut travailler dans des bureaux, des locaux administratifs et des cabinets
des médecins. Le travail s'exerce également a des horaires fractionnés : en
fin de semaine, les jours fériés, la nuit.

3. Fonctions et Attributions
> Nettoyage et lavage des sols ainsi que les vitres : ces opérations
constituent le plus gros de ses missions, les sols et les vitres étant les
parties d'un batiment les plus exposées aux saletés ;
Dépoussiérage du mobilier et des équipements ;
Triage des déchets ;
Vidage des poubelles ;
Nettoyage des sanitaires ;
Dépollution et aération des locaux ;
Nettoyage des espaces privatifs et des bureaux ;
Désinfecter les espaces sensibles et des surfaces de contact les plus
courantes (poignées de porte, robinetterie... ;
Nettoyage de parties communes ;
Remplir des rapports de suivi ;
Veiller au suivi des consignes d'utilisation des produits d'entretien ;

Veiller a ce que les processus de nettoyage n‘endommagent pas les
meubles et les matériels nettoyés :

Respecter les consignes données par son supérieur hiérarchique ;
Respecter les regles d'hygiéne et de sécurité ;

» Faire part des éventuels dysfonctionnements du service de nettoyage a
sON supérieur,
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4. Profil recherché
» Expérience minimum, avoir exercé des activités de propreté dans les

héotels ou dans les institutions hospitaliéres est un atout ;

» Etre de nationalité Burundaise

» N‘avoir pas été révoqué de la fonction publique, de la force de défense
nationale, de la police ou de la magistrature

» Savoir s'adapter aux contraintes et a un environnement de travail
changeant.

» Etre autonome dans |'exécution des taches.

» Savoir planifier son travail pour respecter le planning.

» Etre rigoureux, soigneux dans les taches de nettoyage.

» Connaitre la terminologie professionnelle.

» Justifier d'une bonne connaissance en informatique (word, Excel et
internet)

» La maitrise de |'anglais, Frangais, swahili est un atout.

5. Formation
< Niveau de diplome exigé : secondaire ou son équivalence,
6. Modalités de sélection

Tous les candidats sont invités a venir avec leurs cv et dipléme, le jour de
I'examen oral et ecrit est prévu dimanche le 25/08/2024 & 15H00.

Pour TANGANYIKA HOSPITAL
. Le Directeur Général
2y Rteven NSENGIYUMVA
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TERME DE REFERENCE POUR LE/LA CANDIDAT(E)
PHARMACIEN(NE) AD OU SON EQUIVALENCE
1. Information sur le poste

Service : Pharmacie

Lieu d'affectation : Siege/Agences

Durée de contrat : Indéterminée

Entrée en fonction : immeédiatement

Nombre de poste : 2
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2. Mission
Le pharmacien hospitalier ou la pharmacienne hospitaliére est responsable
des médicaments et du matériel médical au sein d'un établissement de soins.
Assurant le service de garde pharmaceutique et la préparation des produits, il
doit gérer une multitude d'autres éléments, tels que :
. Les stocks des produits pharmaceutiques (en gérant les achats sans
dépasser le budget) ;
. La validation des prescriptions des patients (en veillant a ce qu'il n'y ait
pas de contre-indication ou d'interaction avec d'autres traitements) ;
« La sécurité et la stérilisation des dispositifs médicaux ainsi que la
qualité des produits utilisés ;
. Les essais dliniques;
. La formation au bon usage du médicament dans chaque service.

3. Fonctions et Attributions

» Gestion technique et scientifiqgue des médicaments et pharmacie clinique :
» Gestion technique et scientifique des dispositifs médicaux steriles et
implantables

» Gestion des accessoires et des réactifs de laboratoire.
» Gestion des gaz médicaux ;

» Préparations officinales, magistrales et hospitaliéres
» Essais cliniques

» Dosage des médicaments et suivi thérapeutique
» Information et formation continue

4. Profil recherché

» Experience minimum de 3ans

» Etre de nationalité Burundaise ou étrangere éligible de travailler au
Burundi

» N'avoir pas été révoqué de la fonction publique, de la force de défense
nationale, de la police ou de la magistrature
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» Sens de I'écoute, du conseil, du service.
> Rigueur, vigilance, confidentialité
» Esprit entrepreneurial, culture commerciale.

» Disponibilité, sens du travail en équipe.
» Sens de la décision.,

» Organisation, polyvalence.

» Justifier d'une bonne connaissance en informatique (word, Excel et
internet)

» La maitrise de I'anglais, Francais, swahili et du logiciel open dinic est un
atout.

5. Formation

< Niveau de dipléme exigé : AD ou son équivalence,
< Formation : en Pharmacie ou son équivalence

6. Modalités de sélection

Tous les candidats sont invités a venir avec leurs cv et dipléme, le jour de
I'examen oral et écrit est prévu dimanche le 25/08/2024 & 13H00.

F'nur TANGAN“I"]I{A H'DSF'ITAL
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4. Profil recherché
» Expérience minimum, avoir exercé des activités de propreté dans les

héotels ou dans les institutions hospitaliéres est un atout ;

» Etre de nationalité Burundaise

» N‘avoir pas été révoqué de la fonction publique, de la force de défense
nationale, de la police ou de la magistrature

» Savoir s'adapter aux contraintes et a un environnement de travail
changeant.

» Etre autonome dans |'exécution des taches.

» Savoir planifier son travail pour respecter le planning.

» Etre rigoureux, soigneux dans les taches de nettoyage.

» Connaitre la terminologie professionnelle.

» Justifier d'une bonne connaissance en informatique (word, Excel et
internet)

» La maitrise de |'anglais, Frangais, swahili est un atout.

5. Formation
< Niveau de diplome exigé : secondaire ou son équivalence,
6. Modalités de sélection

Tous les candidats sont invités a venir avec leurs cv et dipléme, le jour de
I'examen oral et ecrit est prévu dimanche le 25/08/2024 & 15H00.

Pour TANGANYIKA HOSPITAL
. Le Directeur Général
2y Rteven NSENGIYUMVA
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