
                                                                                                  
  

 

Le 2 Juillet 2024 
 

Poste : Intervention Officer en Développement Local et Participation Citoyenne (Kirundo)                                   

Employeur :  Enabel 

 Termes de Référence 
     

 
Enabel est l'agence belge de coopération internationale. Notre mission est d'œuvrer pour un 

monde durable où toutes les personnes vivent dans un État de droit et ont la liberté de 

s’épanouir pleinement. Avec nos partenaires, nous fournissons des solutions pour relever des 

défis mondiaux urgents - le changement climatique, l’urbanisation, la mobilité humaine, la 

paix et la sécurité, les inégalités sociales et économiques - et pour promouvoir la citoyenneté 

mondiale.  

 

Nous avons plus de 20 ans d'expérience dans divers domaines allant de l'éducation et des 

soins de santé à l'agriculture, en passant par la protection de l'environnement, la 

numérisation, l'emploi, la paix et la sécurité. L'expertise de notre agence fédérale est sollicitée 

dans le monde entier - par le gouvernement belge, les institutions de l'Union européenne, le 

secteur privé et les gouvernements d'autres pays. Nous collaborons avec des entreprises, des 

acteurs de la société civile et des institutions de recherche et nous encourageons une 

interaction fructueuse entre la politique de développement et d'autres domaines.   

 

Avec 2100 collaborateurs et collaboratrices, Enabel gère quelque 170 projets dans une 

vingtaine de pays, en Europe, en Afrique et au Moyen-Orient. 

 

Contexte 

Un nouveau programme de coopération entre la Belgique et le Burundi vient d’être lancé 
pour une durée de cinq ans et un budget de 75 millions d’euros. Celui-ci s’inscrit dans une 
logique de continuité et de valorisation de la coopération déjà existante entre les deux pays. 
Il vise les priorités suivantes de la coopération belge : 
 

• Le renforcement des fondements de l’État-providence, avec un focus sur 
l’accès à la santé, à l’éducation post-fondamentale et à des emplois durables et 
décents pour les filles, les femmes et les jeunes ; 



                                                                                                  
  

 

• Le renforcement de la lutte contre le changement climatique et l’adaptation à 
celui-ci, ainsi que la protection de l’environnement et de la biodiversité, sur base 
d’un développement rural renforcé et de pratiques agricoles durables contribuant 
à accroître la sécurité alimentaire ; 
• La promotion de la bonne gouvernance au sens large. 
 

Le programme s’articule autour de cinq projets (santé, éducation post-fondamentale, 
formation et insertion professionnelle dans une économie plus verte et circulaire, systèmes 
alimentaires durables, et gouvernance et participation citoyenne) sur base d’une approche 
intégrée, et d’un double ancrage aux niveaux central et territorial (Kirundo, Cibitoke). 
 
Le genre et l’inclusion, la lutte contre les changement climatique et l’adaptation à celui-ci, la 
protection de l’environnement et de la biodiversité, le travail décent, l’innovation et la 
digitalisation constituent des thématiques transversales à l’ensemble du programme.   
 
Le projet gouvernance et participation citoyenne appuiera le renforcement des capacités du 
secteur public et de la société civile dans les secteurs d'intervention de la coopération au 
niveau central et local. 
 

C’est dans ce cadre qu’Enabel recherche activement un/une Intervention Officer en 

Développement Local et Participation Citoyenne, qui sera chargé. e d’accompagner le Projet 

dans la réalisation de sa mission.     

 

Objectif de la fonction 

Sous la supervision de l’Expert en Développement Local et Participation citoyenne, 

l’intervention Officer appuie à fournir et coordonner les inputs techniques nécessaires pour 

atteindre les résultats escomptés et à renforcer les capacités des partenaires locaux en lien 

avec l’expert en société civile et en complémentarité avec les autres interventions du 

programme bilatéral. Il/elle sont en charge d’insuffler cette dynamique territoriale dans les 

zones de concentration du programme et assurer un travail de proximité auprès des acteurs 

du territoires (autorités locales, groupes de citoyen.nes, société civile, acteurs privés et 

confessionnels,).  

 

Principales responsabilités 

 

• Vous réalisez la mise en œuvre du programme à travers des inputs à la planification, 

l’exécution, la coordination, le monitoring et l’évaluation des activités qui relèvent de vos 



                                                                                                  
  

 

domaines de compétences, afin d’assurer que les résultats du programme soient atteints 

dans le temps d’exécution imparti ; 

• Vous fournissez tous les inputs techniques nécessaires afin d’atteindre une performance 

technique de l’intervention conforme aux normes et standards nationaux et 

internationaux ; 

• Vous assurez l’assurance qualité des services et contribuer à organiser les capitalisations 

et la gestion des connaissances afin de créer un environnement inclusif, informé et 

confiant au sein de l’intervention ; 

• Vous renforcez les capacités des structures partenaires afin de contribuer à l’amélioration 

de leur organisation ; 

• Vous fournissez des appuis techniques sur le renforcement des capacités des institutions 

locales au niveau du parcours d’acquisition de compétences, renforcement en 

compréhension des dynamiques territoriales, planification communale, mécanismes de 

coordination des acteurs, dispositifs de suivi-évaluation, budget-programme communal) ; 

• Vous appuyez la planification, la mise en œuvre et le suivi des activités pour le 

renforcement des capacités institutionnelles ;  

• Vous contribuez à l’assurance qualité ainsi qu’à la capitalisation et à la gestion des 

connaissances, afin de créer un environnement inclusif, informé et confiant au sein du 

programme ; 

• Vous contribuez au changement et au renforcement des capacités des partenaires, afin 

de contribuer à l’amélioration de leur organisation, de leurs processus et systèmes ainsi 

que des compétences de leur staff ; 

• Vous contribuez à l’institutionnalisation d’un dialogue permanent entre les différentes 

parties prenantes sur les questions / préoccupations liées aux thématiques prioritaires du 

programme (environnement, nutrition, agroécologie, emploi des jeunes) ; 

• Vous fournissez une assistance technique dans l’amélioration de la qualité des relations 

partenariales entre : d’une part, les représentants du secteur privé, syndicats, associations 

communautaires et organisations d’agriculteurs. (trices), et d’autre part, les communes 

et les structures déconcentrées et décentralisées ; 

• Vous facilitez une intégration progressive des thématiques prioritaires dans les stratégies, 

les pratiques, les comportements des différents acteurs au niveau des territoires ; 

• Vous facilitez la réalisation des actions de communication à l’endroit des communautés, 

des acteurs institutionnels, représentants de la société civile, représentants du secteur 

privé, des agriculteurs/agricultrices, femmes et jeunes.  

 

Votre profil 

Niveau de formation requis : Master en développement local, sociologie, sciences sociales 

et politiques ou équivalent ; Formations complémentaires en gestion des territoires.  



                                                                                                  
  

 

 

Expérience professionnelle : Expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans un poste 

similaire ; expérience avérée en matière de gestion des réseaux et des espaces de 

concertation.  

Compétences ou connaissances spécifiques exigées :  

• Vous comprenez l’étendue des enjeux et acteurs des processus de décentralisation et 

de l’administration locale au Burundi ; 

• Vous connaissez des approches participatives, de co-création et d’appui aux initiatives 

citoyennes et engagement du secteur privé ; 

• Vous êtes familier avec la gestion axée sur les résultats et les outils de planification ; 

• Vous connaissez des théories du changement ; 

• Vous connaissez la gestion des savoirs et capitalisation ; 

• Vous connaissances le domaine des nouvelles technologies ; 

• Vous avez des capacités rédactionnelles en Français ; 

• Vous avez une bonne maitrise du Kirundi (écrit et oral) ;  

• Vous connaissez les acteurs du développement local ; méthodes, approches et 

techniques de renforcement de capacités des acteurs privés et publics ; 

• Vous avez une bonne compréhension des dynamiques territoriales au Burundi ; 

• Vous avez de très bonnes compétences en matière d’animation, de sensibilisation, de 

coaching, de mise en relation multi-acteurs ; 

• Vous avez de bonnes compétences analytiques et de réseautage.  

Compétences ou connaissances spécifiques étant un atout : 

• Bonnes connaissances des zones de concentration visées par le programme ; 

• Connaissance et expérience dans les accompagnements aux autorités locales ; 

• Expérience dans un projet de développement international.   

Nationalité : Burundaise 

 

Vous vous engagez à respecter la vision, la mission et les valeurs d’Enabel 

(https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel). 

 
Nous vous offrons 

• Une fonction variée et enrichissante dans un environnement international. Vous 
êtes engagé e au sein d'Enabel dans la fonction d’Intervention Officer en 
Développement Local et Participation citoyenne ; 

https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel


                                                                                                  
  

 

• Un contrat de travail à durée indéterminée dans le cadre du Projet « Gouvernance et 
Genre » ; 

• Vous serez basé. e à Kirundo ; 

• Un package salarial comprenant le salaire mensuel brut correspondant à nos barèmes 

(classe 5). 

 

Nos postes vacants sont ouverts à toute personne qui remplit les conditions décrites dans 

les offres d’emploi. Enabel s’engage en faveur de l’égalité des chances et de la diversité au 

sein de son personnel. Nous ne faisons pas de discrimination fondée sur le genre, l’origine,  

la religion, le handicap ou tout autre facteur que les compétences. 



                                                                                                  
  

 

Le 2 Juillet 2024 
 

Poste : Intervention Officer en Genre et Entreprenariat Féminin                                    

Employeur :  Enabel 

 Termes de Référence 
     

Enabel est l'agence belge de coopération internationale. Notre mission est d'œuvrer pour un 

monde durable où toutes les personnes vivent dans un État de droit et ont la liberté de 

s’épanouir pleinement. Avec nos partenaires, nous fournissons des solutions pour relever des 

défis mondiaux urgents - le changement climatique, l’urbanisation, la mobilité humaine, la 

paix et la sécurité, les inégalités sociales et économiques - et pour promouvoir la citoyenneté 

mondiale.  

Nous avons plus de 20 ans d'expérience dans divers domaines allant de l'éducation et des 

soins de santé à l'agriculture, en passant par la protection de l'environnement, la 

numérisation, l'emploi, la paix et la sécurité. L'expertise de notre agence fédérale est sollicitée 

dans le monde entier - par le gouvernement belge, les institutions de l'Union européenne, le 

secteur privé et les gouvernements d'autres pays. Nous collaborons avec des entreprises, des 

acteurs de la société civile et des institutions de recherche et nous encourageons une 

interaction fructueuse entre la politique de développement et d'autres domaines.   

Avec 2100 collaborateurs et collaboratrices, Enabel gère quelque 170 projets dans une 

vingtaine de pays, en Europe, en Afrique et au Moyen-Orient. 

Contexte 

Un nouveau programme de coopération entre la Belgique et le Burundi vient d’être lancé 
pour une durée de cinq ans et un budget de 75 millions d’euros. Celui-ci s’inscrit dans une 
logique de continuité et de valorisation de la coopération déjà existante entre les deux pays. 
Il vise les priorités suivantes de la coopération belge : 
 

• Le renforcement des fondements de l’État-providence, avec un focus sur 
l’accès à la santé, à l’éducation post-fondamentale et à des emplois durables et 
décents pour les filles, les femmes et les jeunes ; 
• Le renforcement de la lutte contre le changement climatique et l’adaptation à 
celui-ci, ainsi que la protection de l’environnement et de la biodiversité, sur base 
d’un développement rural renforcé et de pratiques agricoles durables contribuant 
à accroître la sécurité alimentaire ; 
• La promotion de la bonne gouvernance au sens large. 
 



                                                                                                  
  

 

Le programme s’articule autour de cinq projets (santé, éducation post-fondamentale, 
formation et insertion professionnelle dans une économie plus verte et circulaire, systèmes 
alimentaires durables, et gouvernance et participation citoyenne) sur base d’une approche 
intégrée, et d’un double ancrage aux niveaux central et territorial (Kirundo, Cibitoke). 
 
Le genre et l’inclusion, la lutte contre les changement climatique et l’adaptation à celui-ci, la 
protection de l’environnement et de la biodiversité, le travail décent, l’innovation et la 
digitalisation constituent des thématiques transversales à l’ensemble du programme.  
 
Le projet Formation et insertion professionnelle dans une économie plus verte et circulaire 
vise l’objectif suivant : « Les jeunes, en particulier les jeunes femmes, ont un meilleur accès à 
des emplois davantage décents et plus verts », par le soutien au développement des Micro, 
Petites et Moyennes Entreprises (MPME), la promotion de l'esprit entrepreneurial, le 
renforcement des services d’intermédiation, et le développement des compétences 
techniques et professionnelles. Les secteurs clés visés dans ce projet graviteront autour de 
l’économie verte et circulaire : la transformation agroalimentaire, la construction, les énergies 
renouvelables, et l’artisanat.  
 

C’est dans ce cadre qu’Enabel recherche activement un/une Intervention Officer en Genre et 

Entreprenariat féminin, qui sera chargé. e d’accompagner le Projet dans la réalisation de sa 

mission.  

L’Intervention Officer en Genre et Entreprenariat Féminin sera également appelé à appuyer 

les autres interventions du programme de Coopération Bilatérale, plus particulièrement le 

Projet « Système Alimentaires Durables ».    

 

Objectif de la fonction 

Assurer l’intégration de l’approche transformatrice de genre dans les interventions 3 et 4 

(Formation et Insertion professionnelle et Systèmes Alimentaires Durables) et contribuer à 

une meilleure intégration des (jeunes) femmes dans les chaines agroalimentaires en tenant 

en compte de leurs besoins spécifiques et intérêt stratégique, avec une plus grande égalité 

dans l’accès aux ressources et le partage des revenus issus des activités génératrices de 

revenus.  

 

Principales responsabilités 

▪ Vous contribuez à la mise en œuvre et à la maximisation des synergies entre les 

interventions 3 (Formation et insertion professionnelle) et 4 (Systèmes alimentaires 

durables) à travers des inputs à la planification, l’exécution, la coordination, le 



                                                                                                  
  

 

monitoring et l’évaluation des activités, afin de garantir l’atteinte des résultats de ces 

interventions dans le délai d’exécution imparti ; 

▪ Dans le domaine d’expertise sectorielle ou thématique, vous fournissez tous les inputs 

techniques nécessaires, afin d’atteindre une performance technique de l’intervention 

qui répond aux normes et standards nationaux et internationaux ; 

▪ Vous organisez la capitalisation et la gestion des connaissances dans son domaine 

d’expertise sectoriel et thématique afin de créer au sein du programme/de 

l’intervention un environnement inclusif, informé et ouvert ; 

▪ Vous renforcez les capacités des structures partenaires afin de contribuer à 

l’amélioration de leurs organisation, processus et systèmes ainsi que des compétences 

de leur personnel ; 

▪ Vous contribuez à la planification, la mise en œuvre et le suivi des activités des 

interventions 3 et 4 dans l’accompagnement des (jeunes) femmes (entrepreneures, 

issues des groupements agricoles, des jeunes femmes plus éloignées du marché de 

l’emploi), vers l’autonomisation économique à travers l’accompagnement à 

l’entreprenariat (y inclus l’accès au financement), au renforcement des compétences, 

et à l’insertion professionnelle ; 

▪ Vous fournissez des inputs techniques dans le développement de stratégies et 

approches pour l’autonomisation économique des femmes (y inclus différents profils 

de femmes) ; 

▪ Vous assurez la capitalisation et la gestion des connaissances sur la mise en œuvre et 

le suivi des activités sur l’autonomisation économique des (jeunes) femmes au 

Burundi ; 

▪ Vous vous assurez que les résultats et activités s'alignent sur les stratégies nationales 

en termes d’autonomisation économique des (jeunes) femmes ; 

▪ Vous assurez le suivi technique des différents accords de partenariat établis (subsides 

et Marchés Publics) pour l’autonomisation économique des (jeunes) femmes ; 

▪ Vous vous assurez de la durabilité des dispositifs déployés ; 

▪ Vous fournissez les inputs techniques pour la réalisation de l’activité d’amélioration 

de l’accès des jeunes femmes à une formation professionnelle de qualité et un emploi 

décent. En appui à l’expert  en  formation et insertion professionnelle, vous serez 

chargé  de l’organisation et du suivi d’une analyse participative sur le genre et 

l'inclusion,  avec un focus spécifique sur la formation et l'insertion professionnelles ; 

du lancement des actions de sensibilisation appropriées dans les zones ciblées visant 

un changement social, comportemental et sexospécifique ; le soutien aux femmes 

dans leur participation à la formation professionnelle et au travail ; et de l’introduction 

de mesures spécifiques qui rendront les centres et lieux de travail plus accessibles, 

décents et plus sûrs pour les femmes.  

 

 



                                                                                                  
  

 

Votre profil 

• Niveau de formation requis : Master en économie, business, sciences sociales, ou tout 
autre domaine pertinent pour la fonction.  

•  
• Expériences professionnelle requise :  Au moins 3 ans d’expérience pertinente pour la 

fonction : dans le domaine de l’autonomisation économique des femmes, la prise en 
compte des besoins spécifiques des femmes dans le développement d’approche pour 
l’accompagnement à l’entreprenariat (y inclus l’accès au financement), au 
développement des compétences, et l’insertion professionnelle. 

▪ Expérience en gestion de projets, idéalement dans le secteur de la coopération 
internationale.  

Compétences ou connaissances spécifiques exigées :  

▪ Vous avez d’excellentes connaissances du secteur de l’entreprenariat et du secteur 
privé (formel et informel) pour le développement économique des femmes au 
Burundi ; 

▪ Vous avez une expérience sur le terrain ; 
▪ Vous maîtrisez des concepts de l’approche genre ; 
▪ Vous avez d’excellentes capacités rédactionnelles ; 
▪ Vous avez une grande capacité de communication, d’échange et d’écoute des 

différents acteurs ; 
▪ Vous avez une grande capacité d’adaptation aux modifications de l’environnement en 

proposant des solutions innovantes ; 
▪ Vous avez des connaissances pratiques des thèmes transversaux (mobilité humaine 

plus spécifiquement sur les questions de mobilisation et engagement des diasporas, 
genre, travail décent, environnement, numérique, innovation,…) ; 

▪ Vous êtes orienté vers les solutions, créatif, flexible, autonome, capable de travailler 
en équipe ;  

▪ Vous avez une bonne connaissance des réalités socio-culturelles qui entravent 
l’autonomisation des femmes au Burundi.  

 

Compétences ou connaissances spécifiques étant un atout :  

▪ Vous avez une expérience dans le renforcement des acteurs, et développement de 
stratégie et planification pour l’autonomisation économique des femmes 

▪ Vous avez une expérience dans la gestion de marchés publics et subsides 
▪ Vous avez une expérience dans la mise en place de dispositifs innovants et pérennes 

dans le secteur de l’entreprenariat, de la formation, et de l’emploi, pour les (jeunes) 
femmes.  

 



                                                                                                  
  

 

Langues : Français et Kirundi. L’anglais est un atout.  

Nationalité : Burundaise 

Vous vous engagez à respecter la vision, la mission et les valeurs d’Enabel 

(https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel). 

 
Nous vous offrons 
 

• Une fonction variée et enrichissante dans un environnement international. Vous 
êtes engagé.e au sein d'Enabel dans la fonction d’un/une Intervention Officer en 
Genre et Entreprenariat féminin 

• Un contrat de travail à durée indéterminée dans le cadre du Projet « Formation et 
insertion professionnelle », avec appui au Projet « Systèmes Alimentaires Durables » ; 

• Vous serez basé à CIBITOKE avec de nombreux déplacements à Bujumbura et à 
KIRUNDO.    

• Un package salarial comprenant le salaire mensuel brut correspondant à nos 
barèmes (classe 5). 

 

Nos postes vacants sont ouverts à toute personne qui remplit les conditions décrites dans 

les offres d’emploi. Enabel s’engage en faveur de l’égalité des chances et de la diversité au 

sein de son personnel. Nous ne faisons pas de discrimination fondée sur le genre, l’origine, 

la religion, le handicap ou tout autre facteur que les compétences. 

 

 

 

https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel


                                                                                                  
  

 

Le 2 Juillet 2024 
 

Poste : Deux Comptables                                     

Employeur :  Enabel 

 Termes de Référence 
     

Enabel est l'agence belge de coopération internationale. Notre mission est d'œuvrer pour un 

monde durable où toutes les personnes vivent dans un État de droit et ont la liberté de 

s’épanouir pleinement. Avec nos partenaires, nous fournissons des solutions pour relever des 

défis mondiaux urgents - le changement climatique, l’urbanisation, la mobilité humaine, la 

paix et la sécurité, les inégalités sociales et économiques - et pour promouvoir la citoyenneté 

mondiale.  

Nous avons plus de 20 ans d'expérience dans divers domaines allant de l'éducation et des 

soins de santé à l'agriculture, en passant par la protection de l'environnement, la 

numérisation, l'emploi, la paix et la sécurité. L'expertise de notre agence fédérale est sollicitée 

dans le monde entier - par le gouvernement belge, les institutions de l'Union européenne, le 

secteur privé et les gouvernements d'autres pays. Nous collaborons avec des entreprises, des 

acteurs de la société civile et des institutions de recherche et nous encourageons une 

interaction fructueuse entre la politique de développement et d'autres domaines.   

Avec 2100 collaborateurs et collaboratrices, Enabel gère quelque 170 projets dans une 

vingtaine de pays, en Belgique, en Afrique et au Moyen-Orient. 

 

Contexte 

Un nouveau programme de coopération entre la Belgique et le Burundi vient d’être lancé 
pour une durée de cinq ans et un budget de 75 millions d’euros. Celui-ci s’inscrit dans une 
logique de continuité et de valorisation de la coopération déjà existante entre les deux pays. 
Il vise les priorités suivantes de la coopération belge : 
 

• Le renforcement des fondements de l’État-providence, avec un focus sur l’accès 
à la santé, à l’éducation post-fondamentale et à des emplois durables et décents 
pour les filles, les femmes et les jeunes ; 
• Le renforcement de la lutte contre le changement climatique et l’adaptation à 
celui-ci, ainsi que la protection de l’environnement et de la biodiversité, sur base 
d’un développement rural renforcé et de pratiques agricoles durables contribuant 
à accroître la sécurité alimentaire ; 
• La promotion de la bonne gouvernance au sens large. 



                                                                                                  
  

 

 
Le programme s’articule autour de cinq projets (santé, éducation post-fondamentale, 
formation et insertion professionnelle dans une économie plus verte et circulaire, systèmes 
alimentaires durables, et gouvernance et participation citoyenne) sur base d’une approche 
intégrée, et d’un double ancrage aux niveaux central et territorial (Kirundo, Cibitoke). 
 
Le genre et l’inclusion, la lutte contre les changement climatique et l’adaptation à celui-ci, la 
protection de l’environnement et de la biodiversité, le travail décent, l’innovation et la 
digitalisation constituent des thématiques transversales à l’ensemble du programme.   
 
Le projet Santé vise l’objectif suivant : « La population, en particulier les femmes, les filles et 
les personnes vulnérables, a accès à des soins de santé de qualité, répondant à ses besoins ». 
Il se construit suivant l’approche basée sur les droits humains, en mettant l’accent sur les 
détenteurs de droits, le renforcement des porteurs d’obligations, et l’amélioration de 
l’écosystème, par une gouvernance et une participation citoyenne améliorée. Les résultats 
obtenus contribueront à renforcer l’accès aux services de santé, la qualité des soins de santé, 
et la gouvernance du secteur tant au niveau des structures centrales que déconcentrées et 
décentralisées. 
 
Le projet Éducation post-fondamentale vise l’objectif suivant : « Les jeunes – en particulier 
les filles et les plus vulnérables – ont accès à une éducation de qualité inclusive et équitable, 
et l’achèvent pour se préparer aux défis socio-économiques de demain ». Selon l’approche 
fondée sur les droits humains et l’approche globale promue par Enabel, les résultats obtenus 
contribueront à renforcer l’accès, l’inclusion et la rétention dans l’éducation post-
fondamentale ; la qualité de l’enseignement et des apprentissages, et la gestion et la 
gouvernance du secteur au niveau des structures scolaires, déconcentrées et centrales. 
 
Le projet Formation et insertion professionnelle dans une économie plus verte et circulaire 
vise l’objectif suivant : « Les jeunes, en particulier les jeunes femmes, ont un meilleur accès à 
des emplois davantage décents et plus verts », par le soutien au développement des Micro, 
Petites et Moyennes Entreprises (MPME), la promotion de l'esprit entrepreneurial, le 
renforcement des services d’intermédiation, et le développement des compétences techniques 
et professionnelles. Les secteurs clés visés dans ce projet graviteront autour de l’économie 
verte et circulaire : la transformation agroalimentaire, la construction, les énergies 
renouvelables, et l’artisanat. 
 
Le projet Systèmes alimentaires durables vise l’objectif suivant : « Les ménages, surtout les 
plus vulnérables, améliorent leur sécurité alimentaire et nutritionnelle en contribuant à une 
transformation des systèmes agro-alimentaires dans un plus grand respect de 
l’environnement ». Trois résultats sont définis : le premier plus spécifique à la sécurité 
alimentaire en lien avec le volume et les modes de production dans un processus de transition 
agroécologique, le deuxième relatif à l’entrepreneuriat en lien avec l’économie des filières 
appuyées, et le dernier sur le renforcement des capacités des parties prenantes 



                                                                                                  
  

 

institutionnelles et civiles. Des modes de consommation plus durables sont promus de manière 
transversale. 
 
Le projet gouvernance et participation citoyenne appuiera le renforcement des capacités du 
secteur public et de la société civile dans les secteurs d'intervention de la coopération au 
niveau central et local 
 
C’est dans ce cadre que Enabel recherche activement deux Comptables, qui seront appelé.es 
à appuyer et à renforcer les équipes en place, dans le cadre du nouveau Programme de 
Coopération Bilatérale.    
 
Objectif de la fonction  

Le/la comptable a pour mission principale d’assurer le traitement, la saisie et le contrôle des 
données et les documents comptables, afin de fournir une comptabilité de qualité, fiable, à 
temps et exhaustive.  

Principales responsabilités 

1. Vous assurez le traitement des données et des documents comptables, afin d’avoir 
une comptabilité de qualité : 

• Vous suivez et contrôlez les factures ; 

•  Vous préparez les documents comptables en vous assurant de l’exhaustivité et de la 
conformité ; 

• Vous encodez les données dans le système comptable selon les directives Enabel ; 

• Vous suivez les avances et la balance des comptes fournisseurs ; 

• Vous veillez aux aspects techniques de la comptabilité ; 

• Vous assurez le lettrage des données ; 

• Vous tenez à jour l’inventaire comptable et procéder aux réconciliations ; 

• Vous classez les pièces comptables selon les procédures de l’organisation ; 

• Vous préparez les états financiers mensuels ; 

• Vous suivez les dossiers fiscaux.  

2. Vous assurez la préparation des opérations de trésorerie, afin de permettre le 
paiement adéquat et à temps des fournisseurs/bénéficiaires/etc. 

• Vous préparez les paiements ; 

• Vous vérifiez les demandes d’approvisionnement en cash. 

3. Vous assurez la préparation des dossiers liés aux missions de contrôle, afin de 
permettre un transfert par votre supérieur hiérarchique aux contrôleurs/auditeurs : 



                                                                                                  
  

 

• Vous préparez les pièces justificatives nécessaires au contrôle ; 

• Vous vérifiez les opérations de clôture de l’exercice comptable ; 

• Vous contrôlez l’exactitude des rapports disponible à votre niveau ; 

• Vous assurez l’exhaustivité et la clarté des dossiers en conformité avec les procédures 
Enabel.  

4. Vous faites le contrôle des pièces justificatives liées aux subsidies, afin de permettre 
un contrôle adéquat des subsidies : 

• Sur base d’un échantillon reçu du RAF ou du contrôleur de gestion, vous faites le 
contrôle des pièces justificatives (factures, preuves de paiement); 

• Vous faites un résumé de contrôle.  

5. Vous fournissez des données financières, afin de permettre un rapportage et une 
analyse financière fiable : 

• Vous encodez les données budgétaires ; 

• Vous fournissez des données financières ; 

• Vous préparez des rapports financiers (dépenses, suivi budgétaire, etc.).  

Votre Profil 

Diplôme et/ou niveau de formation requis pour la fonction : Minimum Bachelor (Bac +3) en 
comptabilité ou en gestion financière.  

Expérience professionnelle requise pour la fonction : Au moins 5 ans dans un poste similaire.  

Connaissances techniques requises pour la fonction 

• Vous êtes capable d’utiliser des logiciels comptables ; 

•  Vous avez des connaissances en comptabilité à partie double ; 

•  Vous avez une bonne maîtrise des principaux outils informatiques de base (Word, 
Excel, PowerPoint,) ; 

•  Vous avez une grande capacité organisationnelle et méthodologique ;  

•  Vous faites preuve d’un degré élevé d'autonomie dans le travail ; 

•  Vous êtes orientée résultats ; 

• Vous avez des aptitudes à travailler en équipe, à analyser et résoudre des problèmes, à 
prendre des décisions et des initiatives.  

Langues : Français et Kirundi (La connaissance de l’anglais est un atout). 

Nationalité : Burundaise.  



                                                                                                  
  

 

Vous vous engagez à respecter la vision, la mission et les valeurs d’Enabel 

(https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel). 

 

Nous vous offrons 

 

• Une fonction variée et enrichissante dans un environnement international. Vous 
êtes engagé.e au sein d'Enabel dans la fonction de “Comptable et vous serez basée à 
Bujumbura; 

• Un contrat de travail à durée indéterminée, dans le cadre du Programme de 
Coopération Bilatérale entre le Burundi et la Belgique;  

• Un package salarial comprenant le salaire mensuel brut correspondant à nos 
barèmes (classe 4).  

 

Nos postes vacants sont ouverts à toute personne qui remplit les conditions décrites dans 

les offres d’emploi. Enabel s’engage en faveur de l’égalité des chances et de la diversité au 

sein de son personnel. Nous ne faisons pas de discrimination fondée sur le genre, l’origine, 

la religion, le handicap ou tout autre facteur que les compétences. 

 
 

https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel

