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AVIS DE RECRUTEMENT 

Intitulé du poste : Responsable des Ressources Humaines, Formateur et Coordinateur des 

Activités de Terrain 

Lieu de travail : Ngozi, avec des déplacements à Bujumbura, Burundi 

Organisation : THINK ABOUT CHILDREN (T.A.C.) 

Think About Children (T.A.C.) – Organisation chrétienne œuvrant pour le bien-être, la 

protection, l'évangélisation et le développement des enfants et des communautés vulnérables. 

Type de contrat : Temps partiel 

DESCRIPTION 

Think About Children (T.A.C.) recherche un(e) Responsable des Ressources Humaines, 

Formateur et Coordinateur des Activités de Terrain dynamique, engagé(e) et organisé(e) 

pour assurer la gestion des ressources humaines, le renforcement des capacités des équipes, ainsi 

que la planification, la coordination et le suivi des activités de terrain menées par l'organisation. 

VALEURS 

Le candidat doit : 

 Partager et promouvoir les valeurs chrétiennes de l'organisation ;  

 Faire preuve d'intégrité, de professionnalisme et d'un esprit de service ;  

 Soutenir la mission et la vision de Think About Children (T.A.C.) dans l'exercice de ses 

responsabilités.  

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

 Assurer la gestion administrative des ressources humaines, y compris le recrutement, 

l'intégration, le suivi et l'évaluation du personnel ;  

 Organiser des formations et des activités de renforcement des capacités des équipes ;  

 Planifier, coordonner, superviser et évaluer les activités de terrain auprès des enfants et 

des communautés ;  
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 Encadrer les clubs d'enfants et veiller à leur accompagnement éducatif, spirituel et social 

conformément aux valeurs de l'organisation ;  

 Assurer le suivi de l'utilisation des ressources allouées aux projets ;  

 Préparer des rapports réguliers sur les activités et assurer une bonne communication avec 

la Direction ;  

 Concevoir les outils administratifs, supports de communication et matériels 

promotionnels nécessaires à la diffusion de la vision et de la mission de l'organisation.  

EXIGENCES 

 Être un chrétien engagé et membre actif d'une église chrétienne reconnue ;  

 Fournir une lettre de recommandation d'un responsable de son église ;  

 Être titulaire d'un diplôme universitaire en Psychologie, Gestion des Ressources 

Humaines, Sciences Sociales, Planification ou tout autre domaine connexe ;  

 Justifier d'une expérience confirmée dans la gestion des ressources humaines et la 

coordination de projets communautaires ;  

 Avoir au moins trois (3) ans d'expérience dans le ministère auprès des enfants ;  

 Posséder des compétences en encadrement, formation et accompagnement des enfants ;  

 Faire preuve de leadership, d'organisation et d'une bonne capacité à travailler en équipe ;  

 N'avoir jamais été condamné pour des faits liés aux abus ou à la violence envers les 

enfants ;  

 La maîtrise de l'anglais et des outils informatiques constitue un atout ;  

 Avoir un esprit d'équipe et un esprit de créativité.  

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Les candidats intéressés doivent soumettre : 

 Une lettre de motivation ;  

 Un Curriculum Vitae actualisé ;  

 Une copie des diplômes et certificats ;  

 Une lettre de recommandation d'un responsable d'église ;  

 Les références professionnelles ;  

 Tout document attestant des expériences professionnelles pertinentes.  

SOUMISSION DES CANDIDATURES 
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Les dossiers de candidature doivent être envoyés au plus tard le 05 Juillet 2026 à l'adresse 

suivante : 

E-mail : infothinkaboutchildren@gmail.com 

Tél. : +257 68 121 667 

Ou déposés physiquement à: 

Hope Event Center 
Quartier Gabiro, Ville de Ngozi 

Ou 

Faith Center Foursquare Church 

DATE LIMITE DE DÉPÔT 

La date limite de dépôt des dossiers est fixée au 05 juillet 2026. 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien et, le cas échéant, un test 

pratique. 

 

Fait à Ngozi, le 23/06/2026 

Think About Children (T.A.C.) 

Direction Exécutive 

 


