SAVE THE CHILDREN @ _
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TITRE: Collecteur(trice)s des données de base d’un nouveau projet d’éducation en urgenceEiE
RRM

TEAM/PROGRAMME: MEAL LOCATION: Province de Buhumuza

GRADE: CONTRACT LENGTH: Fixe (5jrs)

Education en urgence:

Les titulaires du poste seront en contact avec des enfants et/ou des jeunes au cours de la période
d'enquéte

BUT DU POSTE:

Les collecteurs des données pour cette activité de recueil des données de base ontunréleclédans
I'exécution de I'activité principalement en rapport avec la perception des enfants quant a leur
Education et leur protection contre toutes les violations . Il /elle s’acquitte de cette tache au sein
de la communauté scolaire et tout prés des écoles ciblées par le projet et doivent s'assurer que le
travail est pleinement bien accompli et maintenir la qualité des données tout au long de la collecte.
lls/elles travaillent avec I'esprit de I'éthique et confidentialité et rassurant les enquétés que les
informations fournies sont confidentielles et servent seulement au programme, ne sont pas
divulguées et sont utiles pour I'amélioration de I'éducation en urgence et la protection des enfants
rapatriés dans leurs écoles et leurs communautés respectives.

lls/Elles s’occupent aussi de la sécurité des outils qu'ils utilisent ( a définir lors de la formation et
engagement) .

Les collecteurs des données seront sous la supervision d'un Superviseur de terrain. lls/Elles
collaborent avec les responsables scolaires et communautaires des écoles et zones désignées. .

RELATION HIERARCHIQUE:

Superviseur hiérarchique : Sr MEAL Officer
Personnel sous |la supervision du poste : Aucun

Réles et responsabilités
Les collecteurs des données auront la responsabilité de :

e Mettre a contribution la méthodologie de collecte des données apprise, les consignes et |a
gestion du matériel support disponible pour enregistrer les données recueillies ;

e Savoir organiser son temps pour ce travail ;

e Respecter les consignes et la méthode d'interrogation définie et enregistrer les réponses
obtenues ;

e |l/ellefacilite le contact avec les responsables scolaires et membres de la communauté des
rapatries en général . Il/Elle doit mener des entretiens a la fois concis, précis et rapide . Les
réponses aux questions ouvertes doivent étre transcrites avec exactitude et neutralité ;

e Le collecteur des données remet les résultats bruts de ses investigations au superviseur
dans les delais qui lui sont impartis apres vérifications convenues ;

e |I/Elle travaille en collaborant avec le superviseur pour les corrections a faire avant de
valider les données brutes et de les envoyer.
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RESPONSABILITE : Nous assumons la responsabilité personnelle d'utiliser nos ressources de
maniére efficace, d'obtenir des résuitats mesurables et d'étre responsables envers les supporters,
les partenaires et, surtout, les enfants.

AMBITION : Nous sommes exigeants envers nous-mémes et envers nos collégues, fixons des
objectifs élevés et nous engageons a améliorer la gualité de tout ce que nous faisons pour les
enfants.

COLLABORATION : Nous nous respectons et nous apprécions mutuellement, prospérons grace 3
notre diversité et travaillons avec des partenaires pour tirer parti de notre force mondiale pour
faire une différence pour les enfants.

CREATIVITE : Nous sommes ouverts aux nouvelles idées, adoptons le changement et prenons
des risques disciplinés pour développer des solutions durables pour et avec les enfants.
INTEGRITE : Nous aspirons a vivre selon les normes les plus élevées d'honnéteté personnelle et
de comportement ; nous ne compromettons jamais notre réputation et agissons toujours dans le
meilleur intérét des enfants.

QUALIFICATIONS, EXPERIENCE ET COMPETENCES

= Dipldme d'au moins un baccalauréat dans les domaines suivants : Statistiques, Sciences
sociales, démographie et domaines apparentés;

o Expérience d'au moins trois enquétes réalisées surterrain est un atout ; une expérience avec
Save the Children est un plus

= Bonne connaissance du francgais et du Kirundi.

* Une experience dans le travail social majs avec celle de collecte des données est aussi un
atout

» (Capacité avérée a collaborer avec les leaders scolaires et communautaires et parties
prenantes;

¢ Sensde responsabilité ;

e Espritd’éguipe; )

s Autonomie; ~

¢ Avoir une bonne connaissance de 'outil informatique ( MS Office, logiciels de saisie des
données comme KoboCollect, ODK etc..) serait un plus.

Responsabilités additionnelles : N/ A

EGALITEDES CHANCES:
Le titulaire du role est tenu de s'acquitter de ses fonctions conformément aux politiques et
procédures internes de SCl en matiére d'égalité des chances et de diversité.

SAUVEGARDE DES ENFANTS:

Nous devons assurer la sécurité des enfants afin que notre processus de sélection, qui comprend
des vérifications rigoureuses des antécédents, refiéte notre engagement a protéger les enfants
contre les abus.

SANTE ET SECURITE :
Le détenteur du poste doit accomplir ses rdles et responsabilités en conformité avec les
procédures de Santé et Sécurité de SCL.
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POLITIQUE ANTI-HARCELEMENT

Nous nous engageons a assurer un environnement de travail sGr pour tous ceux qui travaillent pour
nous et pour tous ceux qui entrent en contact avec notre personnel et nos représentants, y compris
les enfants et les membres des communautés avec lesquelles nous travaillons.

SCI adopte une approche de tolérance zéro vis-a-vis du harcélement sexuel et de toute autre
conduite discriminatoire ou irrespectueuse envers les autres.

Comrﬁent Postuler

Informations sur la candidature: les candidats devront déposer leurs dossiers a l'adresse
électronique suivante : burundi.supplychain@savethechildren.org ou physiquement déposé
au bureau de Bujumbura , Roherol, Avenue Ngozi no 15 et adressés a Madame la Gestionnaire
du bureau de Save the children Burundi (avec comme objet : Offre pour le poste de
collecteur de données)

Le dossier comprend le C.V, une lettre de motivation, des attestations de réalisations des
évaluations(enquétes), une copie certifiéce des diplomes obtenus. Le dossier doit étre
enregistré dans un méme fichier PDF.

La date limite de réception des candidatures est fixée au 27 septembre 2026.

Nous devons assurer la sécurité des enfants afin que notre processus de sélection refléte notre
engagement a protéger les enfants contre les abus.

Fait a Bujumbura, le 34 septembre 2026

Gestionnaire du Bureau de Bujumbura




