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AVIS DE RECRUTEMENT

Bujumbura, le .X./,M/2024

L’Autorité de régulation des Secteurs de |’eau potable et de |’Energie lance un avis de
recrutement des cadres dont les profils et qualifications sont les suivants:

2 Licenciés en Gestion/Economie/Administration et Gestion des Affaires

1 Ingénieur Technicien en Communication

1 Licencié en Biologie

1 Juriste

Dispositions communes
Etre de nationalité Burundaise ;
Avoir au moins un diplome correspondant a ’'un des domaines ci-haut cités ;

Les dossiers complets seront déposés du 18 au 22 Novembre entre 13h00 et 15h30 au

NORODEL e U1 It LRI

N’avoir pas été révoqué de la Fonction Publique, de la magistrature ou des Forces

de Défense et de Sécurité ;

La bonne connaissance de |’Anglais constituerait un avantage ;
- Etre libre de tout engagement.

Eléments du dossier

Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de I’AREEN ;

Un Curriculum Vitae

actualisé ;

Les copies de diplomes ou autres titres certifiés conformes a ’original ;
Extrait d’acte de naissance ou attestation de naissance ;

Un certificat médical d’aptitude physique ;
Une copie de la Carte Nationale d’ldentité ;

Extrait du casier judiciaire ;
Les attestations des services rendus justifiant I’expérience dans le domaine ;

Un numéro de téléphone et une adresse email.

Secrétariat de la Direction générale de I’AREEN, Avenue de la JRR, Immeuble le
Savonnier. Les Tdrs pour ces postes peuvent étre consultés au site de 'AREEN :
www.areen.bi

Commune Mukaza Zone Rohero, Avenue

JRR. Immeuble le Savonnler, n*1
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e Termes de Référence : Ingénieur Technicien en Communication

1. Titre du Poste : Cadre d’appui IT et Communication

2. Objectifs :

Développer et mettre en ceuvre des stratégies de communication pour
promouvoir 'Autorité.

Gérer les relations avec les médias, les partenaires et les parties prenantes.
Alimenter et mettre a jour le site de ’AREEN pour renforcer la visibilité de
l'Autorité.

Assurer la couverture médiatique des événements de I’AREEN

3. Responsabilités :

Elaborer des plans de communication intégrés alignés sur les objectifs
organisationnels.

Rédiger et diffuser des communiqués de presse, des articles, des
publications sur les réseaux sociaux, etc.

Organiser des événements de communication tels que des conférences de
presse, des webinaires, des salons, etc.

Préparer et diffuser des communiqués de presse, des discours et d'autres
documents de communication.

Superviser les activités de communication pour assurer une image publique
cohérente de |’Autorité.

Concevoir et développer des sites web en utilisant des langages de
programmation web tels que HTML, CSS, JavaScript.

Assurer la maintenance technique des sites web, y compris la résolution des
problémes et la mise a jour du contenu.

Collaborer avec les équipes internes pour aligner les stratégies de
communication digitale.

Exécuter toute autre tache lui confiée par la hiérarchie

4. Compétences Requises :

Excellentes compétences en communication écrite et verbale en Francais et
en Anglais.

Maitrise des langages web (HTML, CSS et JavaScript) et des outils de création
graphique.

Maitrise des outils de communication et des médias traditionnels et
numériques.

Capacité a travailler sous pression et respecter les délais.

Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe.

Fortes compétences organisationnelles et capacités a gérer plusieurs projets
simultanément.

Esprit créatif et capacité a penser de maniére stratégique.
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5. Qualifications :

Dipléme de Licence/Ingéniorat en techniques de communication
Expérience préalable dans un réle similaire de communication.
Connaissances des tendances actuelles en communication et des bonnes
pratiques du secteur.

Maitrise des protocoles de communication gouvernementaux.

6. Modalités :

Type de contrat : CDI (Contrat a Durée Indéterminée).
Lieu de travail : Au siége de |’Autorité de régulation des secteurs de ’Eau
potable et de 'Energie.

Termes de référence : Licencié en Biologie

1.

Titre du poste : Conseiller au Service Régulation Technique (secteur eau)

2. Objectifs

Effectuer des analyses physico-chimique, biologiques et microbiologiques sur
des échantillons d'eau ;

Assurer la conformité des résultats d'analyse aux normes nationales et
internationales de qualité de l'eau ;

Participer a ’élaboration des rapports techniques et des recommandations
relatives a la qualité de l'eau ;

Contribuer a la formation et au renforcement des capacités du personnel
technique du laboratoire.

Responsabilités

Effectuer les analyses physico-chimiques, microbiologiques et biologiques de
l'eau en utilisant des techniques appropriées et des équipements de
laboratoire spécialisés ;

Controler et valider les résultats des tests en conformité avec les normes et
réglementations en vigueur (normes de 'OMS, normes nationales, etc.) ;
Participer a la gestion des stocks de réactifs et de matériels de laboratoire ;
Rédiger des rapports d'analyse détaillant les résultats des tests, y compris
les éventuelles anomalies et leurs implications pour la santé publique ;
Collaborer avec les autres membres de ’équipe de controle qualité pour
élaborer et réviser les protocoles d'analyse ;

Assurer une veille scientifique sur les évolutions des méthodes d’analyse et
des normes de qualité de l'eau ;

Participer a des descentes sur terrain pour collecter des échantillons d'eau,
en lien avec les inspections et les évaluations de qualité de l'eau.

Exécuter toute autre tache lui confiée par la hiérarchie




4. Compétences requises

e Maitrise des méthodes d’analyse microbiologique de |’eau (par exemple,
identification des coliformes fécaux, Escherichia coli, etc.) ;

» Bonne connaissance des normes et standards internationaux relatifs a la
qualité de |’eau (OMS, normes locales) ;

o Compétence en gestion de laboratoire, y compris la gestion des stocks de
produits chimiques et réactifs, ainsi que le suivi de l’entretien des
équipements (calibration des appareils) ;

» Capacite a utiliser des logiciels de traitement de données et de rédaction

de rapports (Excel, Word, etc.).

Rigueur scientifique et capacité d’analyse critique ;

Capacité a travailler en équipe et a gérer les priorités ;

Excellente communication écrite et orale ;

Sens de |'organisation et parfois pouvoir étre autonome dans la gestion

des certaines missions.

e Compétences avérées dans la rédaction des rapports techniques.

¢ o o o

5. Qualifications

e Diplome universitaire de niveau BAC+3 au minimum en biologie,
microbiologie ou tout autre domaine connexe ;

e Des formations supplémentaires ou spécialisations en analyses
microbiologiques de ['eau, sécurité sanitaire de l'eau ou contrdle qualité
seraient un atout

e Minimum 3 ans d'expérience dans un laboratoire de contrdle de la qualité de
'eau ou dans un domaine similaire (analyse microbiologique, environnement,
santé publique, etc.) ;

e Une expérience dans |’utilisation d’équipements de laboratoire pour
I’analyse de la qualité de ’eau et dans le respect des normes et protocoles
de sécurité en laboratoire est requise ;

6. Modalités

Type de contrat : CDI (Contrat a durée indéterminée)

» Lieu de travail : Au siege de |’Autorité de Régulation des secteurs d’eau
potable et de ’énergie.

e Termes de Référence : Cadre Juriste
1. Titre du Poste : Conseiller au Service Régulation juridique
2. Objectifs :
e Veiller au respect, par les opérateurs, des conditions d’exécutions des

autorisations, des contrats de concession, des contrats de partenariat
public-privé et leurs cahiers de charges et plans d’affaires ;
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Veiller aux intéréts des consommateurs et assurer la protection de leurs
droits notamment en matiere de la régularité de fourniture, de la qualité du
service et du respect des tarifs ;

Veiller au respect du principe d’égalité de traitement des usagers par tout
opérateur des secteurs régulés ;

Assurer le réglement des différends dans les secteurs régulés et exécuter
toute autre tache que |’Autorité juge nécessaire.

3. Responsabilités :

Donner des avis juridiques sur les dossiers relatifs a a régulation des
secteurs regulés ;

Traiter les dossiers de demande d’autorisations et licences d’exploitation
pour les services des secteurs régulés ;

Veiller au respect des textes légaux et réglementaires régissant des secteurs
régulés ;

Veiller au respect de la politique, des stratégies et normes de
réglementation des secteurs régulés ;

Proposer des modifications législatives et réglementaires des textes
existants ;

Préparer des projets de licences, permis et certificats a délivrer aux
délégataires des secteurs régulés ;

Evaluer les contrats de concession, de délégation ou Contrat d’Achat des
secteurs régulés ;

Assurer le reglement des différends survenus dans des secteurs régulés ;
Proposer des sanctions a appliquer aux différents acteurs pour manquement
aux obligations respectives relatives aux secteurs régulés.

Exécuter toute autre tache lui confiée par la hiérarchie

4. Compétences Requises :

Maitrise de ’outil informatique (Microsoft Excel, Word, Power point...) ;
Trés bonne capacité d’analyse et de rédaction ;

Avoir des connaissances confirmées dans le suivi-évaluation des projets ;
Excellence maitrise du francais et bonne connaissances de |’anglais (écrit et
parlé).

Capacité a utiliser des logiciels de traitement de données et de rédaction de
rapports (Excel, Word, etc.).

5. Qualifications:

Avoir un diplome minimum de niveau licence ou de Bac+3 en droit ;

Avoir au moins cinqg (5) ans d’expériences professionnelles dans l’analyse des
textes juridiques ;

Accepter de travailler sous pression ;




6. Modalités :

e Type de contrat : CDI (Contrat a Durée Indéterminée).
e Lieu de travail : Siege de |’Autorité de régulation des secteurs de |’Eau
potable et Energie.

e Termes de Référence : Cadre Economiste, Gestion/Gestion des Affaires
1. Titre du Poste : Conseiller au Service Régulation économique

2. Objectifs :

e Suivre |’évolution des prix du carburant sur le marché international ;

e Suivre l’évolution du tarif de |’électricité sur le marché national et régional
et international ;

e Veiller aux intéréts des consommateurs et assurer la protection de leurs
droits notamment en matiere de la régularité de fourniture, de la qualité du
service et du respect des tarifs de |’électricité ;

e Veiller aux intéréts des consommateurs et assurer la protection de leurs
droits notamment en matiére de la régularité de fourniture, de la qualité du
service et du respect du prix du carburant ;

3. Responsabilités

e Suivre ’évolution des prix du carburant sur le marché international, analyser
les données et donner le cas échéant un avis allant dans le sens de la
révision du prix du carburant sur le marché national ;

e Suivre I’évolution du tarif de [’électricité sur le marché national, régional et
international et donner un avis a la hiérarchie allant dans le sens de révision
du prix de l’électricité ;

e Suivre l’évolution du tarif de [’eau sur le marché national et donner un avis a
la hiérarchie allant dans le sens de révision du prix de 'eau ;

» Veiller au respect du principe d’égalité de traitement des usagers par tout
opérateur des secteurs d’eau potables et de l’énergie ;

e Donner des avis sur les dossiers relatifs a la régulation économique des
secteurs régulés a savoir I’eau et I’énergie ;

e Analyser les plans d’investissement des opérateurs dans les secteurs régulés

e Suivre et analyser les performances des opérateurs et les comparer aux
normes et standards régionaux et internationaux en vigueur ;

o Veiller au respect des textes légaux et réglementaires régissant des secteurs
régulés ;

e Veiller au respect de la politique, des stratégies et normes de
réglementation des secteurs régulés

e Exécuter tout autre tache que lui recommande la hiérarchie




4. Compétences Requises :

Maitrise de |’outil informatique (Microsoft Excel, Word, Power point...) ;
Tres bonne capacité d’analyse et de rédaction ;

Avoir des connaissances confirmeées dans le suivi-évatuation des projets ;
Excellence maitrise du frangais et bonne connaissances de |’anglais (écrit et
parlé).

o Capacité a utiliser des logiciels de traitement de données et de rédaction de
rapports (Excel, Word, etc.).
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5. Qualifications :

Avoir un diplome minimum de niveau licence ou de Bac+3 en
Economie/Gestion/Gestion des affaires ;
Accepter de travailler sous pression ;

5. Modalités :

Type de contrat : CDI (Contrat a Durée Indéterminée).

Lieu de travail : Siege de [’Autorité de régulation des secteurs de ’Eau potable
et Energie.
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