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pE RECRUTEMENT DES ANI
COMMUNAUTAIRES (ADC)
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Contexte et justiﬁcations

| Organisation pour le Développement de I'Archidif)cése de Gitega (ODAG-Caritas) est une

Jisation sans but lucratif qui se veut un mstrumept de la pastorale sociale de
qrfachidiocése de Gitega. Elle est en charge de l’?uto promotion des populations ainsi que des
1 rtions d'urgence dans I’Archidiocése de Gitega. Sa mission est de travailler pour le
ques ement intégral de la personne humaine, avec une option préférentielle des plus
développ es interventions d’autopromotion, d’urgence et de plaidoyer.

marginalisés, 4 travers d
i< octobre 2023, ODAG Caritas en partenariat avec le projet d, Appui aux Filets Sociaux

Depu : :

pro%uctifs et Emplois « Merankabandi II » pour la mise en ceuvre en ceuvre des mesures
d’accompagnement pour le Développement du Capital Humain au Transfert Monétaire
Inconditionnel. Ces activités seront réalisées dans les 11 communes de la Province de Gitega.

1.

En plus de la sous composante « Mesures d’Accompagnement pour le développement du
Capital Humain « MACH », PODAG Caritas va mettre en ceuvre une autre sous composante
du projet Merankabandi II « Mesures d’accompagnement sur P'Inclusion Productive

(MIP).
Cette sous-composante, soutiendra les mesures d’accompagnement pour I’inclusion
productive (MIP) des bénéficiaires, en particulier les femmes. Le Projet fournira un soutien
complet aux bénéficiaires composé de :

* Sessions de coaching pour identifier les contraintes financiéres rencontrées et 1’activité

économique de leur choix;

La facilitation de groupes d'épargne pour les bénéficiaires en utilisant le modéle de
IAssociation Villageoise d'Epargne et de Crédits (VSLA) ;

* Formations sur des thémes identifiées comme : les compétences de vie pour aider

avantage les bénéficiaires a dépasser les barridres psychosociales rencontrées; le
la comptabilité et 1’élaboration du

micro-entrepreneuriat ; les études de marché :
business plan

* Des services de aricats ;
Vagtiviie s de vulgarisation et une assistance technique pendant la mise en ceuvre de

Facilitagj
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3. Taches et responsabilité
O(IDEMI ETER Me-N“
LoP s a o
- rli?élgéi&ﬁ: Uyl > 1S€ €n ceuvre dCS aCthltéS d inclusion

L’ADC joue un réle important PSyLAS; .
productive. Placé sous la respopsabiliié de Am.mat‘eur Communal (AC), il est chargé de |a
mise en ceuvre des activités d’inclusion productive a travers la preparation, I’animatiop, a1

épargnes, de la

rapportage des séances de coaching, de la formation et suivi des gtoupes d’
formation en miro-entrepreneuriat et 1’appui a 1’¢élaboration et suivi des plans d’affaires, et

d’accompagner les bénéficiaires pour faciliter I’accés aux intrants et aux marchés. A cet effet,
ils sont responsables directs de I’exécution du programme 3 échelle de la colline.

Plus particuliérement, il est chargé de : R
e Participer a la formation pour les ADC préalables a la mise en ceuvre des activités -
e Proposer & I’AC le calendrier mensuel des activités de formation et accompagnement,
en collaboration avec le comité collinaire et les bénéficiaires :

e Organiser les bénéficiaires en groupes de 15-30 membres :
Animer les séances de formation-coaching et remplir le registre des présences des

participants ;
Conduire les visites de suivi aupres des ménages ciblés ;

Faciliter les groupes d’épargnes pour les bénéficiaires ;
Accompagner les bénéficiaires dans I’élaboration et approbation des plans d’affaires ;

Accompagner les bénéficiaires dans la mise en ceuvre des micro-projets financés via
I’allocation forfaitaire unique en espéces ;
Organiser des séances information et discuter des endroits ol acheter les intrants, de la

[ ]
maniére de choisir les fournisseurs et des endroits o vendre les produits :
Identifier les structures et personnes ressources de la colline ou intervenant dans la

colline pouvant €étre associées aux activités ;
Participer aux réunions de planification, de coordination et d’évaluation :

Remplir les fiches de suivi de ses activités selon les modéles établis ;
Rédiger et soumettre un rapport d’activités mensuel

4. Qualifications exigées

e Etre de nationalité burundaise
Avoir terminé I’éducation secondaire (Minimum Diplome A3) et savoir lire et

L J
écrire le Kirundi correctement ;
Avoir participé & au moins un (01) projet ou programme lié au développement, aux

[ ]
AGRs ou 4 la protection sociale.

* Avoir un 4ge compris entre 20 et 50 ans ;

* Ne pas étre bénéficiaire des transferts monétaires du Projet MERANKABANDI

e FEtre leader des groupes d’épargne existants (président ou secrétaire), mem!?:f:s
des comités collinaires de solidarité (imboneza) ou les membres des comilcs

collinaires de développement (CDC). ,
* Etre natif ou résident dans la commune concemercage’es :
. ; u ;
* Les candidatures féminines sont vivement enco

il‘



1. Une lettre de motivation adressée 3

Caritas Gitega
2. Copie de la Carte Nationale d’identijté -

. «CV détaillé et actualisé ;
Attestations de services rendus prouvant une expérience dans ce domaine -

3
4
5. Tout autre document attestant I’expérience dans le domaine ;
6. Les dossier déposés ne seront pas récupérés

\

6. Dépit et ouverture des offres

Les dossiers de candidature sous plis fermés sont a déposer au secrétariat exécutif de la
Caritas Gitega au plus tard le 03/07/2024 3 12h30 précises. Mentionner sur Penveloppe la

commune dans laquelle vous avez postulé.

7. Renseignements complémentaires

Tout renseignement complémentaire au titre du présent avis de recrutement sera adressé au
Secrétariat Exécutif I’ODAG-Caritas, téléphone : 22402240/79 250 805

Fait a Gitega, le 18/06/ 2024
Abbé Longin BIVUGIRE

Secrétaire Exécutif-d
A : vU"u




s ot
o 1e o
L [ —

/ %"’ (é\
S W
Y NG
&7 oe LAES':CUR'TE Pz
REPARTITION DES BENEFICIAIRES ET ADCS PAR COMMUNES /ZONES
T COMMUNES ZONES i ]I)E:‘II;‘EZ((?)EE VSLA | ADCs
NDANA | BITARE 105 4 1
[/ OHESS [/ ggggNDANA | BUGENDANA | 90 4 1
| | BUGENDANA | MUGERA | 98 4 1
[ | BUGENDANA [ MUTOYI | §191 8 3
| [ BUKIRASAZI | BUKIRASAZI | 216 | 9 3
[ | BUKIRASAZI | KANGOZI [ 136 | 5 2
| | BURAZA | BURAZA | 63 | 3 1
| | BURAZA | BUTEZI ] 68 | 3] 1
| . |BURAZA | MAHONDA I 62 | 2| 1|
| | GIHETA | GIHETA f 326 13] 4]
[ | GIHETA | KABANGA I 287 11 4|
| | GIHETA | KIRIBA I 171 | 7 2|
[ | GISHUBI [ MUGARURO | 133 ] 5 2]
/ | GISHUBI | NYABIRABA | 208 | 8] 3]
’ | GISHUBI | NYABITANGA | 255 10| 3
| GITEGA | MUBUGA { 96 4 I
| GITEGA | MUNGWA l 180 7 2
| GITEGA | Gitega Rurale | 195 8 3
| GITEGA ] Gitega Urbaine ’ 119 , 5 2
[ ITABA | BUHEVYI ] 33 | 1 0
| ITABA | GIHAMAGARA | 55 | 5 ]
| ITABA | ITABA J 37] T
| MAKEBUKO | MAKEBUKO | 153 | 6] 2]
_| MAKEBUKO | MARAMVYA | 287 1] 4]
_| MAKEBUKO IMURENDA | 197 s| 3]
| MUTAHO | MUTAHO 204 2] 4]
| MUTAHO | RWISABI 370 15| 5]
[NYARUSANGE | BUKORO 205 8] 3]
NYARUSANGE | MURAMBI 55 ] 2] [
%%%ﬁg NYARUSANGE 9] ]
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